Municipio de Ceu Azul

Estado do Parana

LEI' N° 2.341, DE 23 DE MARGO DE 2022.

Concede Recomposicdo do Piso
Salarial aos Profissionais do Magistério
Publico da Educacdo Basica, e da
outras providéncias.

O Poder Legislativo Municipal de Céu Azul, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal,

Considerando a Lei Complementar n° 101/2000 que “Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias”;

Considerando a Lei Municipal n® 1.204/2012, de 5 de abril de 2012 que “Autoriza o executivo
municipal a implantar o piso do vencimento base para os profissionais do magistério publico da
educacéo basica”, sanciono a seguinte,

Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder recomposi¢do do piso salarial
aos Profissionais do Magistério Publico da Educagao Basica, na forma que preceituam a Lei
Federal n® 11.738/2008, decorrente de parte da variagdo concedida pela Portaria
Interministerial n® 67/2022 que homologa o Parecer n°2/2022 da Secretaria de Educacgao
Basica do Ministério da Educagéo, o importe de 16% (dezesseis pontos percentuais).

Art. 2° Por forga do artigo 5° da Lei Federal n® 11.738/2008, fica assegurado aos profissionais
do magisterio puablico municipal, cujo vencimento basico, no exercicio 2022 seja inferior ao
valor do piso salarial nacional do magistério publico da educagao basica, a complementacéao
pessoal da respectiva remuneracdo aquele piso, equivalente ao valor mensal, em
conformidade com a respectiva jornada de trabalho, conforme Anexo |, parte integrante desta
Lei.

Art. 3° Aplica-se o previsto nos artigos 1° e 2° desta lei a todos os profissionais efetivos e
temporarios, do magistério publico da educagao basica, em atividade.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de
janeiro de 2022.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul - PR, em 23 de marco de

Publicado no Didrio Oficial gietrénico
do Municipio de Céu Azul

no enderecgf_ﬁ%mm% i.gav.br
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Prefeito em Exercicio

(*) Republicacdo da Lei n® 2.341, de 22 de margo de 2022, por ter constado incorrecéo, quanto ao original, na
Edi¢do do Diario Oficial do Municipio, edicdo 2955, pagina 11.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL
ESTADO DO PARANA

ANEXO |
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° 03/2022

Artigo 16 da Lei 101/2000

EVENTO ( ) Criagao ( ) Expansdo ( X ) Aperfeicoamenio
Cargo Local Qtde. ]ns;?\lr?:{t’al Insalubridade T?:Z]i\izté::o Sali'?;;os';t:tal
Revisdo Salarial para os Professores Municipais de 16,00% referenle de parie da labela de corregéo do piso nacional aos
professores da educagéo basica, concedido pelo governo federal. 96,822,96
Total Mensal 86.922,96
13° Salario 7.243,58
1/3 Férias 2.414,53
Encargos Patronais (INSS) - 20% + RAT 1,63840% 20.898,60
Impacto Mensal 117.479,67
Impacto Anual na Folha de Pagamento 1.409.756,04
Resumo Gastos C/Pessoal | RCL Dezembro/2021 Impacto Anual (%)
Revisédo San'arfa{‘ cfos_Professores 1.409.756.04 2.55%
Municipais
Chamamento de Sefv.fc_x‘ores pelo 256.048.56 0.46%
Concurso Publico
Reativagdo cja revisdo .S.atfarfai para 0s 605.361,00 55,264.484,83 1.10%
Servidores Municipais.
Folha de Dezembro/2021 . 40.14%
SOMA ATUALIZADA 24.451.580,38| 44,25%
Vigéncia Inicio: 01/2022 Fim: Indeterminado
ESTIMATIVA DAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA OS DOIS SEGUINTES
DESCRICAO 2021 2022 2023
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 22.180.414,78 27 141,254 22 29.176.848,29
IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
EXERCICIO Folha Ein'mado RCL Ethr'mada m:iiilrjo
2022 27.141.254,22 58.580.353,92 46,33%
2023 29.176.848,29 62.095.175,16 46,99%
2024 31.391.371,08 66.131.361,55 47.47%
Nota Explicativa:
FOLHA DE PAGAMENTO RECEITA CORRENTE LIQUIDA
Valores realizados em 2021 RCL Realizada em 2021
Valores Estimado para 2022 (Valor de 2021 + Reativacdo de 4,52% + Previsdo de Atualizagio da L
folha pelo IPCA. RCL 2022 (RCL 2021 + Atualizagdo 6,00%)

;Z':’;ZZ:::;;‘:: :i’:njgﬁs(t‘::; ?:dzisza";ﬁ‘:“‘z‘o deAtualizagao de6,00% na folha+retarnol ey pivags:2093 [ RCL:T027 + Preiisaic e Atiializagio 6,00%)
Valores Estimado para 2024 (Valor de 2023 + Previsdo de Atualizacdo de 6,50% na folha RCL Estimada 2024 ( RCL 2023 + Previsdo de Atualizacio 6,50%)
Acompanhamento da Despesa Folha de pagamento dos tiltimo cinco anos Acompanhamento da Receita Corrente Liquida dos Gltimos cinco anos

EXERCICIO Despesa Folha % PERIODO Valor RCL %
Despesa Falha Exercicio 2018 20.593.638,81 Receita Corrente Liquida 2018 42.356.536,48
Despesa Folha Exercicio 2019 22.806.394,47 10,74% Receita Corrente Liquida 2019 43.951.525,28 3,77%
Despesa Folha Exercicio 2020 22.621.051,91 -0,81% Receita Corrente Liquida 2020 48.760.370,98 10,94%
Despesa da Folha 2021 22.180.414,78 -1,95% Receita Corrente Liquida 2021 55.264.484,83 13,34%
Despesa Estimada da Felha para 2022 27.141.254,22  22,37% R. C. L. Estimada para 2022 58.580.353,92 6,00%

Obs.: As estimativas acima ndo consideram possiveis contratacbes, reajustes, horas extras, Fungdes Gratificadas, nem o crescimento vegetativo da folha em razéo
de progressdes e vantagens decorrentes do plano de carreira dos servidores para o exercicio, tampouco os reflexos da contabilizaciio dos gastos com pessoal das
entidades, e outras desp. com Pessoal decorrentes de Contr.de Terceirizacdo (§ 12 do art. 18 da LRF). Também ndo estdo previsto os crescimento das despesas
com folha de pagamento dos consorcios publicos e as Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizacio (Médicos).

Céu Azul, 25 de fevereiro de 2022

ENEDIR LAURINDO
WICHOSKI: SPEROTTQO;
70650004949 & T 24196010920

Enedir Wichoski Laurindo Sperotto
CRC/PR 054174/0-1 Prefeito Municipal
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ANEXO i

TABELA DE VENCIMENTOS

1.54%,%6

.m.mm@.“mm . 161257 ‘m,.@an,..mm 1.677, 72 LT1L,28 | 1745651 1.780,41 1.852,33 | 1.889,401 1.227.18 1.965,72 w.ocm_um 2.045,14
1.882,95 ¢ 1.887,18 35,08 | 1.978,76 | 2.013,27 | 2.053,54 | 2.094,60 | 2.135,49 2.222,80 | 2.267.27 | 2.312,61 | 2.55%5,86 | 2.406,04 [ 2.454,17
2.045,34 1 2.086,86 80| 2.171,171 2,214,591 2.258,88{ 2.304,06 | 2.350,15 244508 | 2.494,00 | 2.543,87 | 2.5594,75 | 2.646,64 | 2.699,56
2.352,831 2.398,8% 47.89 | 2.496,84 | 2.548,78 | 2.597,73 | 2.649,67 | 2.702,66 2.811,85] 2.868,09 | 2.925,45 | 2.983,96 | 3.043,64 | 3.104,51

)

2.250,531 2.295,54

2.341,46

2.388,28 m_.m.hmm.cm 2.484,77 | 2.534,47

| 2.585,16

2.689,60] 2.743,39

2.798,26

2.854,23

2.911,30

2.969,53




PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

_ 1 2
A 2.324,97 | 2.371,4% | 2.495,86 | 2.467,23 | 2.516,57 | 2.566,91 | 264594 | 2.670.51 | 5724 00 2.775,49 | 2.534.07 | 2.890.75 | 2.948,56 3.007,53] 3.067,68 |

B 12.789,90|2.845,70 | 2.002,67 | 2.950,67 | 5.090.87 | 3.080,28 | 314185 | 3.204.77 | 5.906.59 | 599470 | 3 400,55 3.468,58 | 3.538,28 | 3.609,04 | 5.681,21
o 3.068,88 | 3.130,27 | 5.132,88 | 3.266,73 | 3.321,87 | 3.380,30 | 2.455,08 | 3.525.49 | 3.806.70 | 3.607,61 | 3.740.57 | 3.095.75 | 3.092.05 | 3 569,07 404822}
B 3.528,23|3.699,82 | 3.671,82 | 3.745,25 | 3.820,15 | 3.896,56 | 3.974,48 | 4.053,57 | 4.135,05 | 4.217,76 | 4.302,10 | 4.388,14 | 4.475,92 | 4.505.42 | 4.686,75 |

‘QUADRO EM EXTINCAO

PE

3.375,77

3.443,30

3.512,17

3.582,40

3.654,06 | 3.727,14 © 3.801,68 w.muw_\.wm

3.958,28

4.034.38

4.115,07

4,197,368 4.281,32

4.368,94

' 4.454,27




ANEXOV
TABELA DE GRATIFICACOES
FUNCAO DE DIRECAO DE INSTITUICOES EDUCACIONAIS

craaaena ratificacio
- Hungfio Satenmis i
Porte 1 557,08
20 horas . )
semanals | cargo de 20 horas Porte I 650,99
Porte 11i 743.98
Porte | 1.115,05
2 cargos de 20 horas Porte 11 1301,97
Porte 111 1.487.97
Porte | 2.045,96
40 horas I cargo de 30 horas Porte 11
semanais 2.231,98
Porte 1il 2.417.96
Portel 2.975.91
| cargo de 20 horas Porte Il 3.161.93
Porte 111 3.347.91

ANEXO VI
TABELA DE GRATIFICACOES

FUNGCAC DE COORDENACAO PEDAGOGICA DE INSTITUICOES EDUCACIONAIS

20 horas semanais 1 cargo de 20 horas Porte 11 557,98
Porte I11 650,99

Porte ] 929,06

2 cargos de 20 horas Porte Ii E. 185,95

Porte 111 1.301,97

Porte | 1.859,97

40 horas semanais | cargo de 30 horas Porte I 2.045.96
Porte 111 2.231,98

Poite 1 2.789,92

I cargo de 20 horas Porte 11 2.975,91

Porte 111 3.161,93




ANEXO VI
TABELA DE GRATIFICACOES
FUNCAQ DE ASSESSORIA PEDAGOGICA E EDUCACIONAL

disposigio da ¥

trabatho na Fungio unggo | 7

20 horas semanals I cargo de 20 horas

2 cargos de 20 horas

40 horas semanais I cargo de 30 horas

1 cargo de 20 horas




